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VAKSTSTRATEGI 2021

FORORD

- af borgmester Peder Christian Kirkegaard

Det gar godt pa Skiveegnen, selvom coronapandemien gav en usikker start pa det nye drti. Erhvervs-
livet har gang i hjulene. Ledigheden hgrer til blandt landets laveste. Og mange nye virksomheder flyt-
ter til og skyder op i Kastrup, hvor GreenLab Skive er i en rivende udvikling. Fra 2015 og frem til i dag
er antallet af arbejdspladser steget med knap 2%. Det har vi grund til at vaere stolte af.

Men traeerne vokser ikke ind i himlen, for der skabes relativt set faerre nye job her end omkring de
starre byer. Det er der mange forklaringer pd — bl.a. de utidssvarende muligheder for at komme til og
fra egnen pa statsvejene Rute 26 og 34. Det vil vi a&ndre p4a, og forandringer er, hvad Skiveegnens
Vaekststrategi handler om.

Skiveegnens Vaekststrategi aflgser Skive Kommunes hidtidige erhvervspolitik og markerer en ny made
at arbejde med erhvervsudvikling pa. Hvor der er fokus pa hele Skiveegnen gennem en til
erhvervsudvikling, hvor erhvervslivet, lokale uddannelsesinstitutioner og kommunen arbejd
teettere sammen pa strategi- og indsatsniveau, fordi vi alle bade former og driver udviklinge
brug for hinandens kompetencer i bestraebelserne pa at skabe positive forandringer.

FUNDAMENTET FOR EN NY MORGENDAG
Med Skiveegnens Vaekststrategi vil vi stabe fundamentet for en ny morgendag pa vores egn. Hvor
den lokale jobskabelse og gkonomiske vaekst er lige sa god som pa landsplan. Og hvor iveerksaettere
og etablerede virksomheder tager del i at skabe gregnne handlinger i fallesskab for en egn i bal-
ance. Det vi kalder RENT LIV.

Vi skal fortseette med at gare det, vi hver isaer er gode til — men fremover i et hyppigere og
steerkere samspil pa tvaers af erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og kommune, som ogsa
bidrager til at opfyldelsen af FN's 17 verdensmal. For vi har anlaeg for store bedrifter, og med
Greenlab Skive, Big Blue Skive og Innovation Skive har vi allerede vist, at vi kan udrette
store ting, nar vi arbejder sammen mod faelles mal. Det skal vi gare mere i. Det er det,
egnen skal bygge fremtiden pa.

Vi skal samarbejde om at skabe nye lasninger og finde svar pa fremtidens udfordringer:
Hvordan vi f.eks. skal omstille os til en baeredygtig fremtid, hvordan vi skaber flere vaek-
stivaerksaettere og -virksomheder, ogsa med kompetencer inden for automatisering og
digitalisering. Og hvordan vi treekker arbejdskraft til en egn som vores, der har andre
rammer for vaekst end omkring de starre byer. Det kan vi godt og mere til.
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5 INDSATSOMRADER

Skiveegnen har mange styrker, potentialer og udfordringer, og vi vil fokusere pa fem indsats-
omrader. Undersggelser og interviews med lokale virksomheder, uddannelsesinstitutioner og gvrige
organisationer har vist, at det er disse fem omrader, der skal prioriteres, fordi de rummer de bed-
ste muligheder for at forandre og indfri egnsmalene. Under hvert indsatsomrade vil vi lgbende
igangsaette og gennemfare udvalgte indsatser, som lgftes i feellesskab mellem erhvervslivet, uddan-
nelsesinstitutionerne og kommunen.

KORT VEJ FRA
TANKE TIL
HANDLING

Skiveegnens Vaekststrategi bygger pa en
agil metode, hvor der lgbende vil ske en
prioritering af indsatser inden for de fem
indsatsomrader, som bidrager til at indfri
egnsmadlene. De kommunale indsatser i
indsatsportefgljen udspringer af arbejdet
med de til enhver tid gaeldende relevante
politikker og strategier, herunder inden
for bosaetnings-, energi- og baeredygtig-
heds- samt arbejdsmarkedsomradet. Den
aktuelle indsatsportefalje kan altid laeses
pa www.vaekst.skive.dk.
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MAL OG INDSATSOMRADER
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VEJEN FREM BYGGER PA
SAMARBEJDE PA ALLE NIVEAUER

Samarbejdet mellem erhvervslivet, uddannelsesinstitutionerne og kommunen vil blive forankret pa
flere niveauer.

VAKSTFORUM

Der etableres et vaekstforum med repraesentanter fra det lokale erhvervsliv, uddannelsesinsti-
tutionerne og kommunen, som mades halvarligt og vil fungere som advisory board for vaekst-
partnerskabet med henblik pa at kvalitetssikre relevante indsatser. Desuden vil forummet veere
vaert for et arligt arrangement for repraesentanter fra erhvervslivet, uddannelsesinstitutionerne og
kommunen, hvor der stilles skarpt pa konkrete indsatser og resultatet af den samlede indsatspor-
tefalje pa tvaers af de fem indsatsomrader

VAKSTPARTNERSKAB

Der etableres et vaekstpartnerskab mellem Skive Kommune, Business Skive, Energifonden Skive
og Uddannelsesradet i Skive (URIS), som mades kvartalsvis og far til opgave at saette den konkrete
retning for strategiarbejdet. Vakstpartnerskabet vil Igbende sikre koordinering af indsatser, som
bidrager til at indfri egnsmalene.

VAKSTTEAMET

| det daglige vil strategiarbejdet blive forankret hos tre udviklingskonsulenter samt en kommunika-
tionskonsulent. Udviklingskonsulenterne skal bistd med at saette handling bag ordene og realisere
indsatser i samarbejde med projektlederne ude i erhvervslivet, pa uddannelsesinstitutionerne og i
kommunen. Samtidig vil de sgge at skabe endnu staerkere samarbejder, der lafter Skiveegnen til nye
hgjder, og som bidrager til at modne nye indsatser. Det vaere sig for eksempel mellem Skive Kom-
mune, Business Skive, Energifonden, lokale og nationale virksomheder, Erhvervsakademi Dania og
gvrige uddannelsesinstitutioner i URIS, Erhvervshus Midtjylland, Business Region Midtvest, DAMRC,
AU Herning og mange flere. Kommunikationskonsulentens rolle vil vaere at arbejde strategisk med
kommunikation, formidle de mange positive erhvervs- og uddannelseshistorier fra lokalomradet
samt sekretariatsbetjene vaekstforum og -partnerskabet og planlaegge det arlige arrangement.
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FN’S 17 VERDENSMAL

SKIVEGNENS VAKSTSTRATEGI SIGTER MOD AT INDFRI FOLGENDE AF FN’S VERDENS-
MAL:

KWALITETS
UIDDANNELSE
U i
ANSENDIGE 20835 INDLIS TRL INMOTVATION -I REREDYGTIGE BVER
0G DRONOMISK 0 INFRASTRUKTUR: 06 LOKALSAMFUND

i &K Al

1 ARSVARLIGT 1 KLIMA- 1 PARTNERSK ASER

FORBRUE
0C PRODLNTION

O © &

INDSATS Fi HARDUING




SKIVEKOMMUNE

Skiveegnens Vaekststrategi er blevet til i et samarbejde mellem
repraesentanter fra erhvervslivet, uddannelsesinstitutionerne
og kommunen og pa baggrund af input fra et bredt udsnit

af virksomheder og organisationer. Business Skive har
repraesenteret erhvervslivet, mens Erhvervsakademi Dania
blev udpeget af Uddannelsesradet i Skive (URIS)
til at repraesentere uddannelsessektoren.

Kommunikation, Udvikling & Erhverv
Radhuspladsen 2
7800 Skive
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